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AWVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
IMPIEGATO/A A TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO PER LE ATTIVITA’ DI GESTIONE E SUPERVISIONE DEI
CENTRI SPORTIVI E DEI LOCALI A SERVIZIO

HSERVIZI SPA Societa a capitale interamente pubblico che gestisce una serie di servizi pubblici a favore dei propri
Comuni Soci, con sede a Sotto il Monte Giovanni XXIII in Via Privata Bernasconi, 13

RENDE NOTO CHE

ha indetto una selezione, sulla base dell'esperienza e delle competenze professionali (curriculum e prove), per formare
una graduatoria di candidati idonei per il profilo professionale di IMPEGATO/A SETTORE SPORTIVO.

1. Inquadramento giuridico ed economico

Qualora l'azienda necessitasse di procedere all'assunzione il candidato sara inquadrato con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato per 22,5 ore settimanali.

Livello di inquadramento e trattamento economico adeguati all'esperienza e alle competenze disponibili, comunque
non inferiore al 5° livello CCNL del Commercio (14 mensilita).

2. Mansioni

HServizi si occupa di gestire una serie di servizi pubblici a favore dei propri Comuni soci, tra cui: gestione calore,
gestione cimiteriale, global service, illuminazione pubblica, impianti fotovoltaici, impianti sportivi, parcheggi e
videosorveglianza, sportello SUAP. HServizi si occupa anche di servizi a privati, in particolare ha in essere un contratto di
service per una azienda italiana di primaria importanza attiva nella vendita di gas naturale, energia elettrica e prodotti
energetici volti alla sostenibilita.

La risorsa tecnica che sara inserita presso gli uffici della Societa — settore Area Tecnica, dovra svolgere, in via principale
(a titolo indicativo e non esaustivo), le seguenti attivita:

e Operare con sistemi informatici di gestione ed eseguire le normali operazioni di registrazione degli incassi,
anche mediante utilizzo di appositi software gestionali.

e  Gestire gli spazi sportivi, la tenuta delle prenotazioni ed i relativi incassi.

e Sovrintendere la gestione amministrativa, |'organizzazione del lavoro ed il coordinamento del personale.

e Inserire dati nel sistema informativo aziendale.

e Controllare ed archiviare di documentazione.

e  Supportare nella gestione ordinaria il responsabile e nelle attivita dell’ ufficio.

e Predisporre il planning della gestione spazi centri sportivi

e Supportare la relazione con le societa sportive ed enti di promozione

e  Gestire e Programmare corsi fitness e sportivi

e Programmare cre multisport da svolgersi nei centri sportivi

e  Gestire tesseramenti, e la rendicontazione delle ore degli utilizzi spazi

e Organizzare tornei ed eventi sportivi

3. Capacita e competenze richieste
La posizione richiede le seguenti conoscenze, capacita e competenze oggetto di valutazione nella selezione:
e Ottime capacita esecutive e di organizzazione del lavoro.
e Attenzione e precisione nell’attivita lavorativa.
e (apacita di gestire attivita di varia complessita.
e (Capacita di lavorare in gruppo e di relazionarsi in maniera efficace con soggetti terzi quali societd sportive, uffici
comunali, enti di promozione sportiva e federazioni sportive.
e (Capacita di relazionarsi in maniera efficace con il cliente.
e Conoscenza dei principali strumenti informatici.
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e Capacita di problem solving.
e Conoscenza di discipline sportive, elementi di architettura degli impianti sportivi, elementi di contabilita

commerciale e di contrattualistica fornitori di marketing dei servizi.

e Conoscenza delle norme che regolano il funzionamento degli impianti sportivi, in materia di tutela della Privacy,

tutela della salute e sicurezza dei lavoratori in tutti i settori di attivita privati o pubblici.

Capacita e competenze richieste

La posizione richiede le seguenti conoscenze, capacita e competenze oggetto di valutazione nella selezione:

5:

e  Cultura generale e logica.

e Conoscenza informatica intermedia (pacchetto office, preferibilmente software di gestione della clientela,
ecc.).

e (Capacita di esprimersi con chiarezza ed efficacia utilizzando il linguaggio verbale.

e Predisposizione a rapportarsi con la clientela.

e (Capacita di lavorare in gruppo.

e (Capacita di problem solving.

e Precisione ed affidabilita.

e  Flessibilita.

Sede di lavoro

La sede di lavoro e presso la sede dell’azienda a Sotto il Monte Giovanni XXIII in via Privata Bernasconi 13.
In caso di esigenze aziendali, & previsto lo spostamento presso i centri sportivi in gestione ad HSERVIZI.

6.

Requisiti che deve avere il candidato

Il candidato deve possedere al momento della presentazione della domanda i seguenti requisiti:

Cittadinanza italiana o di un altro Paese dell'Unione Europea (in quest'ultimo caso € richiesta un'ottima conoscenza
della lingua italiana).

Godimento dei diritti civili e politici.

Non aver riportato condanne penali per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del Codice penale o
comunque per i reati che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione.

Non aver riportato condanne all'interdizione dai pubblici uffici o all'incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione e non essere stato destinatario di provvedimenti di estinzione del rapporto di impiego pubblico o
di destituzione o dispensa dallo stesso.

Per quanto concerne i cittadini di altro Paese dell’'Unione Europea, |'assenza di condizioni ostative all’esercizio di
funzioni pubbliche ovvero impeditive della capacita di contrattare con la pubblica amministrazione, secondo le
disposizioni vigenti nel Paese di provenienza.

Diploma di scuola secondaria superiore quinquennale

Ottima conoscenza della lingua italiana.

Idoneita fisica all'impiego in relazione al posto da ricoprire, accertabile con visita medica da effettuarsi prima
dell’assunzione.

Possesso della patente B in corso di validita.

Aver compiuto i 18 anni alla data di presentazione della domanda.

Saranno considerati requisiti preferenziali:

e Esperienza nello svolgimento di compiti e attivita corrispondenti e/o analoghi a quelli descritti per ruolo,
funzioni, mansioni, conoscenze e competenze della presente selezione.

e Esperienze di lavoro con enti pubblici o societa partecipate al fine della comprensione del funzionamento degli
uffici.

e Diploma di laurea in scienze motorie o equivalente.

e  Corsi di specializzazione nel settore dello sport debitamente attestati.
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L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione di cui sopra, in
qualunque tempo, comporta |'esclusione dalla selezione o la decadenza della nomina.

Si precisa che il dipendente non potra svolgere attivita professionale che comporti un conflitto di interesse anche solo
potenziale con I'attivita svolta da HServizi.

7. Come candidarsi alla presente selezione
La candidatura alla selezione avviene con accesso al sito di HServizi Spa e nella sezione “lavora con noi — selezioni
aperte” scaricare I'avviso di selezione e il relativo modulo (allegato A).
La candidatura dovra contenere:

e Modello di presentazione domanda debitamente compilato e firmato (allegato A).

e  Curriculum vitae (contenente: dati personali, esperienze lavorative, istruzione e formazione).

e C(Carta d’identita in corso di validita.

e Titolo di studio.

e Eventuali ulteriori documenti che il candidato ritiene di allegare a dimostrazione della propria

istruzione/formazione/esperienza.

La candidatura dovra essere presentata entro e non le ore 12.00 del giorno 19.01.2026 con una delle seguenti
modalita:

1. Consegna della domanda in busta chiusa presso gli uffici di HServizi (c/o Unica Point in Via Giudici Falcone e
Borsellino snc — Sotto il Monte Giov. XXIIl) da lunedi a venerdi 8.00-12.00 e 14.00-16.30).

2. Trasmissione della domanda a mezzo PEC: hservizi@pec.hservizispa.it

Le dichiarazioni mancanti o incomplete rispetto a quanto previsto comporteranno 'automatica esclusione dalla
selezione.

Non saranno prese in considerazione le domande trasmesse con mezzi diversi da quelli sopra indicati e non
accompagnate dagli allegati richiesti.

Non verranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, compresi la forza maggiore ed il fatto di
terzi, perverranno al di fuori del termine.

Le candidature pervenute oltre il limite temporale indicato o incomplete o provenienti da candidati privi dei requisiti
richiesti, verranno considerate nulle.

HServizi si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento la presente procedura di
selezione qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

E facolta della Societa prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle domande di ammissione.

8. Valutazione dei candidati.

L'attivita di selezione sara affidata a TRE valutatori con adeguata competenza nel settore del reclutamento delle risorse
umane e nel settore specifico a cui & orientata la selezione.

Dopo averne valutato I'ammissione sulla base dei requisiti generali stabiliti, i candidati saranno progressivamente
valutati sulla base di:

HSERVIZI S.p.A.
Sede legale ed amministrativa: Via Privata Bernasconi 13 — 24039 Sotto il Monte Giov. XXIlI
Tel: +39 035/43.97.010 - Fax: +39 035/43.98.200 - info@hservizispa.it - hservizi@pec.hservizispa.it - www.hservizispa.it
Partita Iva e codice fiscale 03071180164 - Capitale sociale Euro 29.223.448,00i.v. - R.E.A. BG 346940



< Hservizi
e SpA

TITOLI VALUTABILI (max 30 punti)
La valutazione dei titoli di studio, dei titoli di servizio e vari e del curriculum, possono assommare ad un punteggio
massimo di 30 punti.

| titoli valutabili sono i seguenti:

TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo 5 punti)

e Diploma quinguennale 1 punti
e laurea Triennale 2 punti
e Laurea Triennale in Scienze Motorie o similari 3 punti
e laurea Quinquennale 4 punti

e laurea Quinquennale in Scienze Motorie o similari 5 punti

TITOLI DI SERVIZIO E VARI (punteggio massimo 15 punti)
Valutazione del periodo di lavoro esercitato in analoga posizione presso amministrazioni pubbliche e assimilabili

CURRICULUM PROFESSIONALE (punteggio massimo 10 punti)

Si considerano tutte le attivita svolte dal candidato che consentano un ulteriore apprezzamento delle sue capacita
professionali. Il curriculum professionale sara valutato solo se sottoscritto ed in grado di produrre un valore
aggiunto rispetto ai titoli documentati.

Nel curriculum professionale sono valutate tutte le attivita professionali di studio e di servizio, formalmente
documentate non riferibili ai titoli gia valutati o valutati parzialmente nelle precedenti categorie, dalle quali si
evidenza ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera rispetto alla
posizione funzionale da conferire.

La Commissione esaminatrice valuta collegialmente il «curriculum» professionale presentato e regolarmente
documentato dal candidato, attribuendo un punteggio entro il massimo attribuibile.

In caso di insignificanza del «curriculum» professionale, la Commissione ne da atto e non attribuisce nessun
punteggio.

PROVA DI ESAME PRATICA E COLLOQUIO (max 50 punti)
e TESTSCRITTO 30 punti
e Colloquio per verifica capacita organizzative e propositive
inerenti lo sport, capacita relazionali e flessibilita, discussione del test scritto
e utilizzo applicativi software di settore 20 punti

Il test scritto di cui al punto 1 & costituito da un set di 30 domande a risposta multipla (test a crocette) di cultura
generale e domande relative al settore sportivo.

La risposta corretta dara un punto la risposta errata o non barrata dara O punti. Il candidato che non raggiunga il
punteggio di 21/30 nella prova verra escluso dalla graduatoria finale.

Il candidato che pur raggiungendo 21/30 nel test scritto non raggiungera i 35/50 totali verra escluso dalla graduatoria
finale.

La mancata presentazione alla prova pratica equivarra alla rinuncia al concorso, anche se la stessa fosse dipendente da
causa di forza maggiore. | candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido documento di riconoscimento.
La sede, la data e I'orario di svolgimento delle prove saranno comunicati ai candidati mediante avviso pubblicato sul sito
istituzionale aziendale - www.hservizispa.it -.

La HServizi Spa, si riserva la facolta di variare, per sopravvenute esigenze, il calendario delle prove e/o il luogo, previa
comunicazione che sara effettuata tramite pubblicazione sul sito istituzionale aziendale.
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9. Comunicazione ai candidati ed al soggetto selezionato
Tutte le comunicazioni avverranno mediante pubblicazione di avvisi presso I'apposita sezione “lavora con noi” del sito
internet della Societa HServizi www.hservizispa.it.
La comunicazione delle prove al fine di definire la graduatoria saro pubblicata entro 20 giorni lavorativi dalla data di
chiusura del presente bando.
La graduatoria conterra solamente le iniziali di cognome, nome, data e luogo di nascita.
Eventuali richieste di informazione potranno essere presentate al dirigente dell'ufficio tecnico di HServizi nella persona
dell'lng. Gianmaria Rozzoni al seguente indirizzo gianmaria.rozzoni@hservizispa.it.

10. Assunzione

Qualora l'azienda intenda procedere all’assunzione, il candidato da assumere ricevera la lettera di impegno
all'assunzione (inviata via email o consegnata a mano previa comunicazione), la cui accettazione costituira lettera di
preassunzione.

La lettera di impegno all'assunzione restera valida per 10 giorni dalla ricezione da parte del candidato. La mancata
formale accettazione ad assumere servizio, entro il termine previsto di 10 giorni, varra come rifiuto. HServizi procedera
di conseguenza, in favore del candidato che avra totalizzato il secondo migliore punteggio, e cosi via via scorrendo la
lista nell’ordine di punteggio conseguito. Perfezionata I'assunzione in servizio, il lavoratore sara soggetto ad un periodo
di prova sulla base del contratto del Commercio per un minimo di tre mesi.

Presupposto per la sottoscrizione del contratto & la verifica circa la rispondenza al vero delle dichiarazioni presentate
dal soggetto aggiudicatario della procedura di selezione circa il possesso dei requisiti.

Al fine di verificare la veridicita delle informazioni prodotte, la societa HServizi si riserva di richiedere la produzione di
documentazione originale o in copia conforme all’originale a comprova di quanto dichiarato dal concorrente in sede di
partecipazione alla procedura.

E richiesta la disponibilita a prendere servizio entro 30 giorni dall'avvenuta accettazione della proposta di contratto.

11. Durata della graduatoria
La graduatoria approvata restera in vigore per 2 anni dalla data di pubblicazione, cosi da poter attingere per la
copertura di posti che dovessero, in futuro, rendersi necessari.

12. Disposizioni varie

La selezione ¢ disciplinata, oltre che dal presente avviso, dal “Regolamento per la selezione e assunzione del personale”
adottato dalla Societa e consultabile nella sezione trasparenza del sito internet.

E facolta di HServizi procedere — con provvedimento motivato — a sospendere, annullare, revocare la presente selezione
in qualsiasi momento del procedimento di selezione, o non procedere ad alcuna assunzione anche una volta terminato
il procedimento, fermo restando la validita dell’eventuale graduatoria anche per successive assunzioni.

13. Trattamento dei dati personali

Sulla base del Regolamento Europeo sulla tutela dei dati personali (GDPR), il trattamento dei dati personali & finalizzato
unicamente allo svolgimento della presente selezione. | dati personali possono essere trattati esclusivamente da
dipendenti dall’ufficio personale e reclutamento di HServizi, dalla direzione e dal gruppo di valutazione. | dati personali
sono tenuti presso la sede amministrativa della societa. Il candidato ha accesso ai propri dati e pud richiederne
I'aggiornamento.

14. Diffusione
Il presente avviso di ricerca del personale & pubblicato sul sito internet della societa all'indirizzo
www.hservizispa.it

15. Responsabile della presente selezione
Il Responsabile della presente selezione ¢ il Dirigente dell’Area Tecnica della Societa Ing. Gianmaria Rozzoni.

GIANMARIA ROZZONI
' 2025.12.18.14:23:57

Sotto il Monte Giovanni XXIlI, 18.12.2025

Albo Ingegnerl Prov BG
Iscr. nr.3596
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